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8 HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Kunnan johtaminen

Hallintosaannon tausta ja tarkoitus

Kuntalain 6 8:ss8& madritelty kunnan toiminta kasittd& kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi osallistumisen kuntien
yhteistoimintaan seké& kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtami-
sessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein

ohjausvéline kunnan toiminnan pitk&aikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoit-
teenasettelu seka paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksen-

teon apuna toimivan valmistelu- ja taytantddnpano-organisaation johtamista.

18§ Hallintosaannon soveltaminen

Hailuodon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty. Taman saannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan

seuraavin valtuuston hyvaksymin sdannéin, joihin ndhden hallintosdantta sovelletaan toissijaisena:
- valiokunnan toimintaohje
- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
- konserniohje
- rakennusjarjestys
- tiedotusohje
- valmiussuunnitelmat
- viranhaltijapaatésten tekeminen ja ilmoittaminen seka péatdsten vieminen nahtévéaksi yleiseen tietoverkkoon
- hankintaohje
- vaikuttamistoimielinten toimintasdannot
- testamentti- ja lahjoitusvarojen kaytén periaatteet

- sijoitussuunnitelma

28§  Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin kunnanvaltuuston
paatoksiin.

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtdé toimi- valtaansa hal-
lintosd&nndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja

vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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3§  Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii

hénen sijaisekseen maaratty.

4§  Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1 johtaa kuntastrategian seké kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kay-
malla asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin

yhteytté kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2 vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta, huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemi-
sesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka allekirjoittaa kunnanjohtajasopimuksen,

3 vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

58 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on edistda valtuutettujen yhteisty6td, valtuustotydskentelyn vastuulli-

suutta ja tuloksellisuutta.

68 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja kunnan toiminnasta tiedottamista. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet

viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sek& nime&a viestinnasté vastaavan viranhaltijan.

Kunnanhallitus, valiokunta, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja

valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saéadetyt vaalitoimielimet.

Hailuodon kunnan toimielinorganisaatio (kuva 1)

VALTUUSTO

ELAVA SAARI -VALIOKUNTA

TARKASTUSLAUTAKUNTA

KESKUSVAALILAUTAKUNTA  ——

VIRANOMAISLAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS

Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Sisdisenvalvonnan jaosto

Konsernijaosto ;
Nuorisovaltuusto

SOTE SAARI -jaosto

7§ Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua.

8§  Kunnanhallitus, konsernijaosto seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kunnanhallituksessa on seitseméan (7) jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksessa on konsernijaosto, jossa on kolme (3) jasentd, joilla on henkilékohtaiset varajasenet. Kunnanhal-
litus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet toimikaudekseen seka nimeaa esittelijan. Jaoston puheenjohtajana toimii

kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Kunnanhallituksessa on siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, jossa on kolme (3) jasentd, joilla on henkilékoh-
taiset varajasenet. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajisenet toimikaudekseen seka nimeéaa esittelijan.

Jaoston puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Kunnanhallituksella on véliaikainen Sote saari -jaosto, jossa on viisi (5) jAsenta. Jaoston jaseniksi, ei kuitenkaan pu-
heenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia, jotka ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Jaoston puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Jaos-
ton jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Jaoston toimikausi on valtuustokausi, ellei valta-

kunnallisesta alueuudistuksesta muuta johdu.
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9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenell& on henkilékohtainen varaja-

sen.

10 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on kolme (3) jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee viranomaislautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Viranomaislautakunnassa on yksi varajasen. Viranomaislautakunnan jasenet ja varajasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Viranomaislautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviran-

omaisena.

11§ Valiokunta

Valiokunta toimii paatdksentekoa valmistelevana ja ohjaavana toimielimena.
Valiokunnan puheenjohtaja valitaan valtuuston puheenjohtajista.

Elavéa saari -valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kuusi (6) jasenta ja heille varajasenet. Varapuheen-
johtaja on yksi jasenista.

Valtuusto valitsee valiokunnan puheenjohtajan, jasenet ja varajasenet. Valiokunta valitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan. Valiokunnan jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen varsinainen

jasen ei voi toimia valiokunnan jasenena.

Valiokuntien toimintaa ohjeistetaan erillisella toimintaohjeella, jonka kunnanhallitus hyvéksyy.

12§ Muut johtokunnat

Kunnanhallitus paattéaa jasenten nimeamisesta kuntien yhteisiin toimielimiin

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sé&detéén vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-

edellytyksista paattad kunnanhallitus.
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston (1 kummastakin) nimeamilla jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus

Elava saari -valiokunnassa.

Vaikuttamistoimielimille laaditaan erilliset toimintaséannot, jotka ovat julkisesti nahtévissa kunnan verkkosivuilla. Toi-

mintasdanndét hyvaksytaan hallituksessa.
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15 § Viranomaiset, joille on sopimuksella siirretty erityislainsdadantédn perustuvia toi-
mivalta- ja viranomaistehtavia

Oulun seudun ymparistotoimi liikelaitoksen johtokunta

— toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelunviranomai-

sena
— toimii kemikaalilain tarkoittamana kunnan kemikaaliviranomaisena

— toimii maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja kunnan valvontaviranomaisena
— antaa kunnalliset jatehuoltomaaraykset

— pdaattda luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta seka edistéaé luonnonsuojelulain
tarkoittamaa luonnon- ja maisemansuojelua kunnan alueella

— toimii terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena

— hoitaa elintarvikelain mukaan kunnan viranomaiselle kuuluvat elintarvikevalvonnan tehtavéat

— toimii lain kulutustavaroiden ja kuluttajapalvelusten turvallisuudesta tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena
— hoitaa laissa toimenpiteista tupakoinnin védhentadmiseksi kunnalle kuuluvat tehtavat

— hoitaa elainlaakintédhuoltolaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat

— toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

— huolehtii elintarvike- ja ympaéristélaboratorion toiminnasta

— toimii laékelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka kasittelee nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle

kuuluvat asiat

— talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeuksen myontava viranomainen

Oulun kaupunki, tekninen lautakunta

—  toimii jatehuoltoviranomaisena

Oulu-Koillismaan pelastusliikelaitos

— hoitaa pelastuslain ja -asetuksen mukaiset tehtavat

Tyrndvan kunta, kunnanhallitus

toimii maaseutuviranomaisena.

Oulun kaupungin jatehuoltojaosto

— toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena
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3 Henkildstdorganisaatio

16 § Henkilostdorganisaatio

Hailuodon kunta on toiminnallisten alueiden muodostama, kunnanjohtajan alaisuudessa toimiva hallinnollinen koko-
naisuus. Kunnan organisaatio vastaa yhteistytésséd muiden toimielinten kanssa kunnan toiminnan suunnittelusta, val-

mistelusta, toimeenpanosta ja valvonnasta sekéa palvelujen tuottamisesta.

Toiminta toteutetaan koko kunnan laadukkaana yhteistydnd, vastuullisesti ja asiakaskeskeisesti.

Kunnanjohtaja
ELINVOIMAINEN SAARI OFPIVA SAAR| SOTE SAARI
palvelujohtaja palvelujchtaja palvelujohtaja

Hywvinvointi ja terveys
Elinvaima
Viestintd
Asiantuntiat
=S S -——=

I 1 L
Tesnsetiuisvelt -----
L J L 1L

Hailuodon kunnan henkiléstéorganisaatio (kuva 2)

17 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan- hallituksen

alaisuudessa.

Kunnanjohtajan estyneena ollessa kunnan hallintoa johtaa kunnansihteeri ja hanen estyneena ollessaan tekninen joh-

taja.

18 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi koostua tarvittaessa palveluyksikoista. Palvelualueen si-

sélla ja palvelualueiden yhteistydna voi toimia asiantuntijoita ja yhteistydverkostoja.
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Kunnanhallitus paattaa alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdannéssa ei ole

asiasta maaratty.
Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavanjaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maa-
ratty.

Palvelualueiden tehtavaalueet

Johtamispalvelut

— Tavoitteena varmistaa laadukas kunnan strategian mukainen toiminta.

Elinvoimainen saari -palvelut

(asumis- ja yhdyskunta-, kaavoitus-, rakennusvalvonta-, lamméntuotantopalvelut seka ulkoilu- ja virkistyspalvelut)

— Tavoitteena asukkaiden ja yritysten toimintaedellytysten seka alueen elinvoimaisuuden varmistaminen. Lisaksi ta-
voitteena toteuttaa kunnan vastuulla olevan ympariston turvallisuus, toiminnallisuus ja toiminnallinen kokonaisuus.

Oppiva saari -palvelut

(varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja liikunta-, kirjasto-, muut opetuspalvelut ja kulttuuripalvelut)

— Tavoitteena kuntalaisten oppimisen ja hyvinvoinnin lisddminen ja varmistaminen

Sote saari -palvelut

(sosiaali-, vanhus-, terveys-, ymparistéterveydenhuolto-, palo- ja pelastus-, maatalous- ja tydllisyyspalvelut)

— Tavoitteena kuntalaisten hyvinvoinnin lisddminen ja varmistaminen yhteistydssa muiden kanssa.

Hallinnon tukipalvelut

(vaalit, vaikuttamistoimielimet, hankinta-, palvelusihteeri-, asianhallinta-, henkildsto-, taloushallinto- seké tietoverkko-
ja ICT-palvelut)

— Tavoitteena kunnan vastuulla olevien hallinnollisten tukitoimien laadukas toteuttaminen ja koordinointi.
Tekniset tukipalvelut
(kiinteistd-, kunnossapito-, puhdistus-, ruokahuolto- ja rakennuttamispalvelut)

— Tavoitteena taloudellinen ja tehokas kiinteistdjen hallinta ja kunnossapito sek& ruokahuolto.

19§ Palvelujohtajat

Johtamispalveluita johtaa kunnanjohtaja.

Elinvoimainen saari -palvelua ja teknisié tukipalveluita johtaa tekninen johtaja.
Oppiva saari -palvelua johtaa sivistysjohtaja.

Sote saari -palvelua johtaa perusturvajohtaja.

Hallinnon tukipalveluita johtaa kunnansihteeri.

Palvelujohtaja vastaa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
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Kunnanjohtaja maaraa palvelujohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelujohtajan tehtavia hanen ollessaan poissa tai esteel-

linen, mikali kyse on alle 6 kuukauden sijaisuudesta.

Palvelujohtajien tehtdvakokonaisuuksista, patevyysvaatimuksista ja ratkaisuvallasta paattda kunnanhallitus.

20§ Asiantuntijat

Asiantuntija hoitaa omaa perustehtavaansa laaja-alaisesti koko kuntaorganisaatiossa.
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4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain
mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laadi-
taan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittai-
set tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun ndkdkulmasta ja strategisten

tavoitteiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajachjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesté valtuuston
paatosten mukaisesti. Valtuusto paattaé osana kuntastrategiaa omistajapolitikasta seké& omistajaohjauksen periaat-

teista ja konserniohjeesta.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto ja kunnanjohtaja seka tarvittaessa

kunnanhallituksen méaaradéma muu viranhaltija.

21§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytdryhteiséjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.
Omistajaochjauksen keskeinen véline on konserniohje. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka sovel-
tuvin osin osakkuusyhteistjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta

valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. maarada konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehit-

tymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallin-

nan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin
6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. esittdd kunnan edustajat konserniyhtididen hallitukseen konsernijaoston valmistelun pohjalta.



HALLINTOSAANTO
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN 17

Konsernijaosto
1. valvoo konserniohjeen noudattamista.

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perus-

teella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,
3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdamissé asioissa,
4. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
5. esittdd kunnanhallitukselle kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin,
6. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat toimintaohjeet,
7. hoitaa kunnanhallituksen antamat muut tehtéavat.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja vastata kuntakonsernin ohjauksesta ja valvonnasta sekéa

kuntakonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta.

22'§ Sopimusten hallinta

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus perustuu neuvot-
teluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan.
Kunnan etujen turvaaminen edellyttdd sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten valmistelussa ja valvon-
nassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta sek& kunnan péattéjien tiedonsaannin turvaamisesta.

Kunnan strategiset tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimus-

hallinnasta sekd maéaraa sopimusten vastuuhenkiltt.
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5 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23§ Toimivallan siirto

Valtuusto kayttéd kunnan péatdsvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa

koskevat ratkaisut aina hallintosé&nnélla. Toimivaltaa voidaan siirtdé toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda

toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtémisté koskevia sdannoksié, ne syrjayttavét kuntalain 91 8:n.

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen yleiset tehtavat

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavistd. Sen liséksi kunnanhallituksen

tehtavana on:

1.

huolehtia kunnan yleisesta kehittdmisesta:

— johtamalla kunnan hallintoa, toimintoja ja taloutta,
— johtamalla keskeisten suunnitelmien valmistelua,
—  seuraamalla tulosten saavuttamista,

— yhteensovittamalla eri toimintoja,

valvoa, ettd valiokunta, johtokunnat, toimikunnat ja kunnan palveluksessa olevat henkil6t suorit-tavat tehta-

vansa voimassa olevia sdannoksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kunnan etujen mukaisesti,

esittdd valtuustolle viimeistaan huhtikuussa luettelo edellisen kalenterivuoden loppuun mennessa tehdyista

valtuustossa péaéatettavista kunnan jasenten aloitteista,

hakea suoraan alaistansa toimintaa varten valtionosuudet ja -avustukset sek& yleisen valtionosuuden ja ra-
hoitusavustuksen, vastata valtionosuus- ja avustuspaatdsten tarkastamisesta ja maksusuoritusten valvon-
nasta, tehda tarvittaessa valtionosuuksia ja avustuksia koskevat oikaisuvaatimukset ja hakea tarvittaessa

muutosta oikaisuvaatimuksen takia annettuun péatokseen.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus paattaa:

1

2

erityislaeissa kunnalle maératyista tehtavista, jollei muualla toimintasé&nndssa ole toisin maaratty,
lyhytaikaisen kassalainan ottamisesta enintdén 50 prosenttia budjetoidusta lainan otosta,
kiintedn omaisuuden ostamisesta valtuuston asettamien tavoitteiden, ohjeiden ja méararahojen puitteissa,

muun kuin kiintedn omaisuuden luovuttaminen seké kiintedn omaisuuden myyminen tai vaihtaminen, kun luo-

vutettavan omaisuuden kauppahinta tai muu arvo ei ylitd 200.000 euroa,
kunnan varallisuuden sijoittamisesta valtuuston hyvaksyman sijoitussuunnitelman mukaisesti,

sovinnon tai akordin tekeminen,
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

ehdokkaiden nimeaminen yhteisdjen hallintoelimiin silloin, kun kunnalla asianomaisten saantdjen tai sopimus-

ten mukaan on siihen oikeus,

selityksen antamisesta valtuuston paatoksestéa tehtyyn valitukseen,

virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla,
virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten periaatteellisesti merkittavan maaraysten soveltamisesta,
kunnanjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista,

maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

asiakirjoista perittavista lunastuksista ja niiden antamisesta perittavista maksuista,
kunnanjohdon asiakirjojen antamisesta,

kunnan jasenyydesta yhdistyksessa,

vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston jasenten nimeédmisesta,

kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista,

sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

vapautuksesta yli 2.000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se séaddsten tai maaraysten mukaan

on sallittua,

kunnanjohdon vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-

liseksi,
yhteisdjen avustuksista seka yksildiden palkitsemisesta,
vesi- ja viemarilaitoksen (Hailuodon vesihuolto Oy) toiminta-alueen hyvaksyminen,

esitysten tekeminen asianomaisille viranomaisille rakennusten suojelemiseksi ja rakennusperinndn suojele-

misesta annetun lain 7 8:n mukaisten lausuntojen antaminen rakennussuojeluasioissa,

paattdd kunnan omistamien alueiden kaytésta ja hallinnan luovuttamisesta, mikali vuokra-aika on yli viisi (5)

vuotta,

asemakaavan muuttamisesta,

tonttien ja maankaytto- ja rakennuslain mukaisten muiden alueiden myynnista ja vuokralle antamisesta,
etuosto-oikeuden kayttamisesta,

kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta,

rakentamiskehotuksen antamisesta,

kaavoituksen ajanmukaisuuden arvioinnista,

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta,

rakennuskiellon ja MRL 128 §:ssa tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaraamisesté yleiskaavan laatimiseksi

tai muuttamiseksi,

hallinto-oikeuden kaavaa tai rakennusjarjestystéa koskevasta kumoamispaatoksesta valittamisesta,
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34 MRL 91 b §:n mukaisten maankayttésopimusten hyvaksymisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mu-

kaisesti,
35 muista asumista ja asuntotuotantoa saatelevien lakien mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista,
36 perusopetuslain 15 8:n mukaisen opetussuunnitelman hyvaksymisesta.

Kunnanhallitus voi siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaa kunnan muille viranomaisille.

25§ Viranomaislautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Viranomaislautakunta paattaa niista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitella monijasenisessa toimielimessa, joka

ei voi olla kunnanhallitus.
Viranomaislautakunta

— kasittelee viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka erityislakien tai asetusten mukaan on

osoitettava kunnan monijaseniselle toimielimelle
— tekee erityislakien tai asetusten mukaiset yksilopaatokset, ellei paatdsvalta kuulu viranhaltijalle
— tekee paatokset perusopetuslain 36 §:n mukaisesta oppilaan erottamisesta maaraajaksi

Vastuuviranhaltijana toimii tekninen johtaja

26 § Valiokunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Valiokunnan tehtavéna on tehdé ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja sisallosta riippuen:
— valtuustolle,
— kunnanhallitukselle tai

— palvelujohtajille.

Valiokunnan tehtavat
1. Laatia valiokunnan toimintasuunnitelma ja asettaa tavoitteet seké niiden arviointikriteerit.

2. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemalla sek& kuntalaistapaamisilla pdatdsten laadukasta valmistelua, asioi-

den esille tulemista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista.

3. Tehda aloitteita ja valmistella kuntastrategian paivittamista seka kuntalaisten elinvoiman, hyvinvoinnin ja osal-

lisuuden kehittamista.

4. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitysta, tehda aloitteita tai ohjausehdotuksia kunnanhallitukselle tarvit-
tavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai asiantuntijoita tehtéavan edellyt-

tdmassa laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa.

5. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa paatdksenteon tueksi tar-

vittaviin valmistelutilaisuuksiin.

6. Osallistua eri yhteistyétahojen kanssa monipuoliseen yhteistyéhdn Hailuodon elinvoiman ja asukkaiden hy-

vinvoinnin lisdamiseksi.
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7. Kehittda budjetointia.

8. Edistda kuntalaisten alueellista yhteisty6ta ja edistdé osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seké asia-

kasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa.
9. Vastata valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta.

10. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.

Valiokunnan keskeiset tehtavat

Elavéa saari -valiokunta

— Vastaa kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta.

—  Tutustuu kunnassa toimivien yritysten ja yhdistysten nykytilanteeseen ja kehitysnakymiin.
— Kehittaa yritys- ja yhdistyskumppanuuksia.

— Mahdollistaa kulttuurin monimuotoisuuden.

—  Tukee ympérivuotisen matkailun kehittymista.

— Huomioi suunnittelussa kokonaisvaltaisesti kunnan alueiden kayton ja kansallismaiseman.
— Kehittda ekologisuutta ja lahipalveluiden hyédyntamista.

— Ennakoi ja suunnittelee kuntalaisten ja eri vaestdryhmien hyvinvointitarpeita.

— Kehittda kuntalaisten hyvinvoinnin seuraamista.

— Seuraa ja edistda kuntalais- ja asiakastyytyvaisyytta.

—  Tutustuu kuntapalveluiden nykytilaan ja tekee aloitteita palveluiden kehittdmisesta ennaltaehkaisevaan suuntaan
—  Osallistuu resurssien kaytdn suunnitteluun ja toteutukseen

—  Ohjaa talousarvion kayttétalousosan valmistelua kunnanhallitukselle

— Seuraa talousarvion toteutumista

Valmisteltavat asiat voivat tulla vireille useista eri lahteista: kuntalaki, valtakunnalliset ja alueelliset ohjelmat, kuntastra-

tegia, valtuustoseminaari, ostopalvelusopimus, kuntalaisaloite tai luottamushenkilén tekemé aloite tai muu sellainen.

Valiokunnan vastuuviranhaltijana toimii kunnanjohtaja ja hédnen estyneend ollessaan kunnansihteeri.

Valiokunta kéyttaa tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita.

27 § Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan tehtédvéna on sen lisdksi mitéd kuntalaissa on sdadetty tai hallintosddnnén muissa kohdissa on maa-

ratty:
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5.

6.

johtaa, valvoa ja kehittda toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti,
valvoa ja vastata kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua,

valvoa, ettd kunnanhallituksen paatékset pannaan viipymatta taytantéon,

seurata hallintoelinten ja viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

seurata niiden kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on mukana,

kuntien valinen yhteistoiminta.

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvallan vahvistaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kunnan edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta, kunnan edustajan nimea-
misesta naihin tilaisuuksiin seka niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymisesta, ellei kunnanhal-

litus ole erikoistapauksessa toisin paattanyt,

kunnan johtoryhméan kokoonpanosta,

tydsuojelupaallikon nimedmisesta seka vahvistaa tydsuojeluvaltuutetun vaalin,

kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,
valittdbman alaisensa vuosiloman ja virkavapauden myodntamisesta,

valitdnta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyénantajan nimissa,

valittbman alaisensa virkasuhteeseen liittyvisté asioista, joista ei ole sdadoksid muualla (esim. oman auton

kayttdoikeus, sivutoimiluvat, - ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen),
varoituksen antamisesta valittdmalle alaiselleen,

julkipanosta vastaavan viranhaltijan maaraamisesta,

kunnan vaakunan kayttboikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,
kunnantalon tilojen vuokrauksesta ja kaytosta,

kunnantalon aukioloajoista,

johtamispalveluiden hankinnoista kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen puitteissa ja palvelujen

myynnista,

palvelualueiden laskujen, talousarvion investointi- ja rahoitusosan tositteiden hyvéaksyijista, tarkastajista ja tili-

Kuntarahoituksen Kuntatodistusohjelman limiitin nostamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaamiseksi. Kun-

nanjohtajan ollessa estyneena limiitin nostamisesta paattaa kunnansihteeri (HS 8§ 17),
johtamispalveluiden henkildstovalinnoista, ellei muuta ole maaréatty,

pakkohuutokaupalla myytavasta kiinteistdsta tarjottavan kauppahinnan vahimmaismaaran hyvaksymista,
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18. kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta, mikali kaupan arvo on enintdan 5.000 euroa,

19. kunnan omistamien tai hallitsemien rakennusten ja kiinteistdjen vuokraamisesta (Khall paattdméan vuokrahin-

naston / vuokratason mukaan),

20. valtion perinndn vastaanottamisesta kunnalle, jadmiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja pesan
varojen sijoittamisesta,

21. yksittisen poikkeavan maksun maaraamisestd, ellei kunnanhallitus ole maarannyt taksaa,
22. hyvéaksyy johtamispalveluiden laskut seka talousarvion investointi- ja rahoitusosan tositteet,
23. tietosuojavastaavan nimeamisesta.

24. maanomistajan (=kunta) luvan antamisesta

Kunnanjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kunnanhallituksen sopimukset ja sitoumukset seké toimituskirjat ja kirjelmat.

28 § Palvelujohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelujohtajien yleiset tehtavat

Palvelujohtajien tehtdvana on sen liséksi mitd kuntalaissa on saéadetty tai hallintos&é&nnén muissa kohdissa on méaa-
ratty:

1. vastaa oman toimialansa strategisesta suunnittelusta,
2. vastaa toimialansa operatiivisesta johtamisesta, resurssien kaytosta ja taloudesta,
3. vastaa toimialansa tydhyvinvoinnin yllapitamisesta ja edistamisesta,

4. vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta.

Palvelujohtajan ratkaisuvalta
Palvelujohtaja paattaa:

1. oman palvelualueensa toiminnan sisallésté ja taloudesta kunnanvaltuuston ja — hallituksen maarittelemien

toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten resurssien puitteissa,
2. ylemman toimielimen sille delegoimasta ratkaisuvallasta,
3. paatosvaltansa siirtdmisesta viranhaltijalle,
4. hankinnoista, jotka ovat kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen puitteissa,

5. palvelualueensa asioista siltd osin, kun niitd ei ole sdadoksella maaratty monijasenisen toimintaelimen paa-

tettavaksi,
6. palvelualueensa henkildstdvalinnoista,

7. kaikista oman palvelualueensa toimintaan, talouteen ja henkiléstdon liittyvista seikoista, joita ei ole hallinto-

sdanndssa maaratty kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, kunnanjohtajan tai lautakunnan paatettaviksi,

8. Hailuodon kunnan osoitejarjestelmén yllapidosta ja paivityksestd vastaa Elinvoimainen saari -palvelualueen

johtaja.
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Liséksi palvelujohtaja kayttdd kunnan puhevaltaa muutoksenhakua seka toimenpanoa koskevissa omaan palvelualu-
eeseensa kuuluvissa asioissa, joista on padtetty viranhaltijatasolla ja padtokseen on haettu muutosta valittamalla tai

muutoin.

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtdéd maaréttya toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

30§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seké palvelualueiden viranomaisen on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kun-
nanhallitus on paattanyt, ettei se kaytéa otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytéakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika laske-
taan pdytékirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehd&én séhkoisesti kunnanhallituksen jasenille ja kunnanjohtajalle.
Seuraavista paatoksista ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa:
- Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maaratédan kuntalain 92 §:sséa

- Henkildstopaatokset, joista ei tehda erillisté viranhaltijapaatdsta asianhallintajarjestelméan, vaan paatés kir-
jataan henkiléstohallinnan jarjestelmaan Esimerkiksi tydsopimus; virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset etuu-
det, jotka eivét ole harkinnanvaraisia; ty6lomat.

- Vuokrasopimukset, kun vuokrasopimuksen tekemiseen ei lity asukasvalintaa useiden hakijoiden valilla eik&

vuokranmuutosta, jotka edellyttavat viranhaltijapaatosta.

Paattkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméatta panna taytantdon, jollei yksittais-

tapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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6 Toimivalta henkilostdasioissa

31§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista,
joista taytyy paattaa hallintopaatoksella.

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta paattéa kunnan henkilostéasioista, jollei tdssa hallintosaédnnéssa tai muualla ole
toisin maaratty. Kunnanhallituksella on oikeus antaa henkildstéasioiden taytantéonpanoon liittyvia tarkempia ohjeita ja
maarayksia.

Lisaksi henkiloston palkkaukseen sovelletaan, mité kunnallisissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa on mainittu.

32 § Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttami-
nen

Kunnanvaltuusto p&attaa vakinaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.
Méaaraaikaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa vakinaisten toimien perustamisesta.

33 § Viran ja virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

34§ Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty
lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset

virkaa perustettaessa tai erillisella paatoksella.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

35§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattéva viranomainen. Kun virka- suhteeseen

ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

36 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto ottaa virkaan kunnanjohtajan. Kunnanhallitus voi kuitenkin kunnanvaltuuston taytettavan viran osalta

ottaa tarvittaessa virkaan véliaikaisen hoitajan.
Kunnanhallitus ottaa virkaan palvelujohtajat.

Palvelujohtajat ottavat virkaan muut viranhaltijat.
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37 § Viranhaltiyjan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Viranhaltijan esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

38 § Tehtavankuvaukset

Palvelussuhteen péaasiallisista tehtévistd on maaratty palvelusuhteen perustamispaatbksessa, valinta- paatoksessa,

virkamaarayksessa tai tydsopimuksessa.

Tarkentavan tehtavénkuvauksen, joka vastaa tydnvaativuuden arvioinnin tyyppikuvausta, valmistelee l&hin esimies yh-
teistydssa asianomaisen henkilén kanssa ja ne tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa seka tarvittaessa muulloin-
kin erikseen annettavan ohjeistuksen mukaan.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin kunnanjohtajan tehtavista johtajasopimuksessa.
Kunnanhallitus hyvéksyy palvelujohtajien tehtdvankuvaukset.

Palvelujohtaja tai hdnen maaradmansa esimies hyvaksyy muun henkildkunnan tehtavankuvaukset.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 8:ss& tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijan siirtamisesta toiseen virka-
suhteeseen paattéa viran perustamispatoksen estdmatta se, joka taméan hallintosdannén 36 8:n mukaan paattaa siir-

rettavan virkaan ottamisesta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa se viranomainen, joka tdman hallintoséannén 36 §:n

mukaan paattaa virkaan ottamisesta.

Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hanen esimiehelleen seka viranhaltijan pyynndsta hanen luottamusmiehelleen on

varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

40 § Virantoimituksesta pidattaminen ja tyovelvoitteesta vapauttaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Val-
tuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidat-

tamisesta.

Virantoimituksesta pidattamisesta tai tyovelvoitteesta vapauttamisesta enintdan yhden (1) kuukauden ajaksi paattaa
se, joka tdman hallintosaannon 36 §:n mukaan paattéda palvelussuhteeseen ottamisesta. Pidemmasta virantoimituk-

sesta pidattamisesta ja tydvelvoitteesta vapauttamisesta paattda kunnanhallitus.
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41§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaé palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto tai kunnanhallitus, paéttaé asiasta kunnanhallitus.

42 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaéd henkildston lomauttamismenettelyn kynnistamisesta ja sen periaatteista.

Lomauttamispaatos edellyttdd, ettd asia on kasitelty tydantajan ja henkiléston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa

annetun lain mukaisesti.

Viranhaltijan ja tyéntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattéd kunnanjohtaja.

43 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa palve-

lussuhteeseen ottava viranomainen.
TyOnantajan taholta tapahtuvasta virka- ja tydsuhteen paattamisesta paattaa palvelujohtaja ja kunnanjohtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus ty6suhteen irtisanomisesta saatetaan palve-

lussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelujohtajat paattavat palvelussuhteen paattymisestd myos silloin, kun viranhaltija tai tydntekija irtisanoo palvelus-
suhteensa paattymaan KVTES:n mukaista irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa palvelussuhteensa.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Virka- tai tydvapaan myontdd sama viranomainen, joka suorittaa henkilévalinnan. Kunnanvaltuuston valitseman viran-
haltijan virkavapauden myodntéd kunnanhallitus. Virkavapaus myénnetd&n hakemuksesta ja siihen sovelletaan, mita

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 luvussa on mainittu.

45§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&éattda kunnanjohtajan virkavapaasta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopi-

muksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien virkavapaasta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla eh-

doton oikeus.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaa, johon viran tai toimenhaltijalla on ehdoton oikeus, myoéntaa hallinnollinen esi-

mies.

46 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta

paattaa palvelujohtaja henkildstopaallikkda kuultuaan.
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47 § Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnasta luopuminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta paattaa

henkildstopalveluista vastaava palvelujohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta luopumisesta paattda kunnanhallitus.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattdd kunnanhallitus.

49 § Sivutoimet

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtédvad, josta viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on oikeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja liikkkeen harjoittamista. Viranhaltija tai tyontekija ei saa ilman
tydnantajan lupaa pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttad tydajan kayttdmista sivutoimen hoitamiseen.

Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellytd tydajan kayttamistd, on viranhaltijan ja tydntekijan annettava tydnantajalle

sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimi-ilmoitus ja sivutoimilupahakemus tehdaan viipymétta palvelujohtajalle, joka p&attédd sivutoimiluvan mydnta-
misesté maaraajaksi seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta. Kunnanjohtajan ja palvelujohtajien
osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

50§ Henkildston edustaja johtoryhmassa

Kunnanjohtaja nime&& kunnan johtoryhmén.

518§ Yhteistoiminta

Henkildstotoimikunta toimii myos tydsuojelutoimikuntana.
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7 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttdmaan ja sailyttdmaan tietoon kohdistuvia toi-
menpiteitd. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto on luotettavaa, tehokkaasti hyddynnettavaa ja

tuottavuutta edistavaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttétarkoituksissa.

Hyvén tiedonhallintatavan ja hyvéan tietojenkésittelytavan lahtdkohtana on korkeatasoinen asiakirjahallinto, jonka avulla

tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.
Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja keinoja hyvaksi- kayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja arkistoin-

tia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

52 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri

tehtévissa seka
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen késittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toi-
mialojen sekéa toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-

vistaminen kayttoé6n, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&& kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole maaratty rekisterinpi-

tajaa.

53§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti

sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantddnpanosta,
2. ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavisté asiakirjatiedoista,
5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

54 § Muiden palvelujen asiakirjahallinnon tehtavat
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Palvelualueet huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukai-

sesti sekd nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta
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8 Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvéline seka kunnan koko-
naistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan

siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seké tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnal-
listen tavoitteiden edellyttaméat méararahat ja tuloarviot seké osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttéa

mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

55§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Palvelualuejohtajat laativat talousarvioehdotuksensa valiokunnan ohjauksessa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat eréat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talou-
den tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
— Talousarvion raami on oltava paatettyna hallituksessa kesékuun loppuun mennessa.

— Hallituksen laatima talousarvioehdotus on oltava laadittuna valtuustolle 15.11 mennessa.

56 § Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla ta-

valla.

Kunnanhallitus paattaé tarkemmasta toiminnan ja talouden raportoinnista.

58 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan tavoitteet
seka maérarahat ja tuloarviot. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaréaykset, miten talousarvio ja

sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paéattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtévé valtuustolle esitys méaararahan

mydntamisesta tai korottamisesta.
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59 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtéavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset ta-
lousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauk-

sissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enéé tehdéa talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vas-
taavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto péaattaa palvelualueiden maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousar-

viovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

60 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden

mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

61§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston hyvaksymien suunnitel-
mapoistojen perusteiden pohjalta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi kdyttéomaisuuden hankintarajan talousarvion laadintaohjeessa.

62 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen

sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan otta-
misen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vie-

raan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri- aatteita. Kun-

nanhallitus voi siirtédé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytadnnon hoitamisesta vastaa taloushallintopalveluiden palvelujohtaja.

63 § Maksuista paattaminen

Kunnanvaltuusto paattada maksujen yleisistéa perusteista talousarvion yhteydessa.
Kunnanhallitus paattéd kunnan maksujen yksityiskohtaisemmista hinnoittelusta ja maaraamisesta.

Kunnanhallitus voi siirtdé maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Maksut maksetaan erépaivana. Mikali erapaiva ei ole pankkipaiva, maksut maksetaan erapéivéd seuraavana pankki-
paivana. Ostolaskujen yleinen maksuehto on 21 paivaa, ellei muuta ole sovittu tai sdadetty. Ennen maksamista mak-
suaineistojen tulee olla hyvaksyttyja Menojen hyvaksymiseen liittyvien menettelyjen kohdan mukaisesti.

Maksatus tapahtuu konekielisen& kunnan pankkitililtd. Konekielistd maksujenvélitysté kaytettdessa on jarjestelmasta
kaytava selville tositteen yhteys maksutapahtumaluetteloon. Rahalaitosten valityksella maksettaviin maksuihin tulee

liitty& pankin antama konekielinen kuittaus, lisksi veloitettu maksu nékyy tiliotteella.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien asiakirjojen antamista koskevien maksujen perusteista

ja euromaarista.

65§ Tilivelvollinen

Tilivelvollinen on voimassa olevan kuntalain mukaisesti toimielimen jasen ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen

johtava viranhaltija: konsernijohto, kunnanjohtaja, palvelujohtaja.



HALLINTOSAANTO
TALOUS JA VALVONTA 35

9 Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisédinen valvonta yhdessa muodostavat kat-

tavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslau-

takunta ja tilintarkastaja.

66 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla

luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on l1&asnédolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousme-
nettelyssa noudatetaan muutoin hallintosédnnén maarayksia.

67 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan
keskeinen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sekd kunnan omalle toiminnalle etté ty-
taryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintarkastajan teh-

tavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suo-

rittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttémassé laajuudessa seka

3. tehtéava aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtévien yhteen-

sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuk-
sen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié. Tarkastuslautakunta

voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin litttyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja

huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.
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69 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastusyhteis6 valitaan vahintaan vuoden ja enintdan kuuden tilikauden tarkastamista varten. Yhteisén on maa-

rattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT- ja KHT- tilintarkastajatutkinnon suorittanut henkild.

Kunnan tytaryhteisdn yhdeksi tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisg, jollei tasta poikkeamiseen ole

perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

70 & Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja tay-
tantddnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-

van kanssa.

71§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdédetaén kuntalain 125 §:ssd. Kertomuksessa esitetdan myods muut tilintarkastajan tar-
peellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintar-
kastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan méaa-
raamalla tavalla.

72 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisen&d vuonna. Tarkastuslauta-
kunta esittédé arvionsa myas tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sek& asianomaisten niista antamista
selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joi-

hin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seké niiden toimeenpano-, seu-

ranta- ja arviointimenettelyt.

73 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisdisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéa ja keskeisista joh-
topaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

74 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat

Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja

tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johta-

mis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan,

riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan

osion.

75§ Lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat
Lautakunta, valiokunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-

meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

76 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelujohtajat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikéitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-

sesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteiséjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjesta-

misen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

77 & Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus jarjestetdan kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-
miseksi. Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjoh-

tajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa siséisen
tarkastuksen toimintachjeessa.
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11 Valtuuston toiminta

78 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa il-
tédan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on

valittu.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei val-

tuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston méaaraama viranhaltija.

79 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimt

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhméan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésta eronneiden val-
tuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryh-

man nimeen.

80§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.

Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tésté kirjallisesti valtuuston puheenjoh-

tajalle.

81§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 Valtuuston kokoukset

82 & Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkodisessd toimintaymparistdossa, johon osallistutaan séhkoisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston sahkdoista kokousta internetin
kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etté sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

83§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso

voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaén nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnéolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

84§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskut-
sun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidet-

tavia tietoja, asiakirjaan tehdéén merkinta salassapidosta.

Valtuusto péaattéd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

85§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettédd sahkdisesti. Tall6in kunnanhallitus tai sen nimeama

viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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86 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-

nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

87 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasitteleméttd jadneet asiat voidaan
siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [&hetetdan séhkdinen viesti jat-

kokokouksen ajasta ja paikasta.

88 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoi-
tettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kut-
suttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokouk-
seen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

89§ Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei
esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei hén ole samalla

valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on l&snéolo-
ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston sek& vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta

valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

90 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&asna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-

sessa.

Todettuaan I&sné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut

seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken

kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kes-

ken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava ko-

kous.

91§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

92§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle
ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

93 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaéan (Kuntalaki 97 8) ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomai-
sen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystéa h&nen esteellisyytenséa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hal-

lintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytéakirjaan.

95§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tila-

painen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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96 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja tilapéisen

valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuoro-
jen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

97 & Puheenvuoron kayttaminen

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva hanta jatkamasta.

98 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavakst

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jo-
kin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téta ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytéaén yksimielisesti tai &anes-

tdmalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kéasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pan-
naan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytéé asian pdydéallepa-

noa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistdopaatoksella.

99 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kulu-

essa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100 § Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paa-

tokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, puheenjohtaja toteaa

ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

101 & Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekeménsé ehdotus katsotaan rauenneeksi eika

sité oteta aanestykseen.

102 § Adnestystapa ja danestysjarjestys
Adnestys toimitetaan séhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys

toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéda valtuuston hyvaksyttavaksi aa-

nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus ase-
tetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&dnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi

muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin déanestykseen maaraltddn suurimman ehdotuk-
sen hyvéksyminen tai hylkddminen ja néain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkAdminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta

tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

103 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paattksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on

ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

104 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoit-
teen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika

saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

105 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 144 8:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan silta osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

106 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdoytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéan tarkastamisen jéalkeen néhtavana kunnan verkko-

sivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.
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13 Enemmistdvaali ja suhteellinen vaall

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voi-
daan toimittaa vain luottamushenkiléita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteelli-
sena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan teh-

tévana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytetta-
valta tietojarjestelmalta edellytetdn siten, etté valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun &anen voi antaa
salatulla sdhkdisella yhteydella. Liséksi &énet on voitava laskea niin, ettei &dnen antajaa ja sen aanen sisaltdéa voida

yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetaan.

107 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja

henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuddnestyksesséa aanestéjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan

maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalip4atoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on

toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéava suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa 4anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta 8anta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdo-
kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja

avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on

kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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110 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenié ja

varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetéan. Vahintaén kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oi-

keutettu tekemaan siihen 122 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

111 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin

vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus

korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mi-
kali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yh-

distelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan

aaneen valtuustolle.

114 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraa-

massa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa

vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen

valtuustolle.
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14 Valtuutetun alotite- ja kyselyoikeus

116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia

aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi vaan se lahetetdan kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, ettéa

aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Vastatessaan aloitteeseen kunnanhallitus kertoo mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty tai ryhdytaan. Jos
aloitteessa on kysymys asiasta, joka on jo valmistelussa tai aloitteessa esitetyt toimet eivat vaadi merkittavid panos-

tuksia, voi aloitteeseen antaa vastauksen palvelualueen johtaja.

Aloite on kasiteltdva kunnanhallituksessa kolmen kuukauden sisalla aloitteen vireille saattamisesta. Mikali vastauksen
antaminen viivastyy, taytyy aloitteentekijélle ilmoittaa kasittelyn viivastymisen syy, arvioitu kasittelyaika ja aloitetta val-

mistelevan henkilén yhteystiedot.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle lahetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti ka-
sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on

kasitelty loppuun.

117 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehd& kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallin-

nosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistéaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden (2)

kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté késiteltdessa tehdaéan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyk-
sessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa
tehda.

118 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdéan kolmen (3) minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaédn ennen valtuuston kokousta,

jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraa-
mansé vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauk-
sen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehdéa kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisékysymysta. Kysymysten takia ei

kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 30 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymyk-

set sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely
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15 Kokousmenettely

119 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten, nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston, Sote saari -jaoston ja Elava
Saari -valiokunnan kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosédnndn muihin lukuihin néhden,

jollei erikseen ole toisin maaratty.

120 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kéasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkoéinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta séhkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen paatdtksentekomenette-
lyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

121 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaéd kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun sédhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouk-

sessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

122 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattédd asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatoksenteko-

menettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

123 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenisté te-
kee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja

maéaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan séhkéisessa paatoksenteko-

menettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
Kokouskutsu léhetetdén vahintaan nelja (4) paivaé ennen kokousta, ellei erityisen painavasta syysta muuta johdu.

Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla kustakin kasiteltavasta asiasta selostus,
perustelut paatésehdotukselle ja esittelijan paatdsehdotus. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéan merkinta salassapidosta. Painavasta syysté esityslista tai osa siitd voidaan toi-

mittaa my6hemminkin, kuitenkin ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaé sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-

saanti-intressit.

127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattéa jaéneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetéan séhkoinen viesti jat-

kokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

128 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittai-

sen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

129 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mu-

kaan seka
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- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tar-
kastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saéddettyjen vaalitoi-

mielinten kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden l&asnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta

kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaaratéd myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjoh-

taja.

Kunnanhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa

saadettyihin vaalitoimielimiin.

131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetéan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta in-

ternetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

133 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian

kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavisté kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102

§:ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella kasi-

teltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain perus-

tellusta syysta.
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136 § Esittelyat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataéan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelijoita, toimielin paattaa, miten

esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 §:ssa.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta (virkavastuu). Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-

missa asiat paatetadn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekem&an toimielimelle

paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

138 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteellisyyden aiheutta-

masta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomai-
sen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallin-

tolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jo-
kin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danes-

tamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kéasittelyn. Jos ehdotus hylatéén, asian kasittely jatkuu.

140 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattéd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kulu-

essa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141 § Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen pé&a-

tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa

ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

142 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika

sita oteta aénestykseen.

143 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimitta-

mista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan perustehtavié ovat tiedon séilytys, tiedon siirto seké oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia

koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen pdytakirjaan merkitdén ainakin:
jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasn&a



HALLINTOSAANTO
56 PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- &anestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd aanestyksen tulos siten, etta kunkin jase-

nen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide
muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti nahtavana
Poytakirjaan litetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon

tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita podytékirjan laatimisesta.

145 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-

tdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& tarkemmin s&édetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen

katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tie-

doksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 Muut maaraykset

146 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai s&hkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kéyda ilmi, mité asia koskee seka aloitteen

tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

147 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava

toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuulu-
vista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla

tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitk&a aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijdina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille

tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

148 § Aloitteen tekyalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan,

arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Mikali vastauksen antaminen viivastyy, taytyy aloitteentekijalle ilmoittaa kasittelyn viivastymisen syy, arvoitu kasittely-

aika ja aloitetta valmistelevan henkilon yhteystiedot.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman allekir-

joittaa kunnanjohtaja tai palvelujohtajat kukin yksin, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakunnan péatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelmén allekirjoittaa lautakunnan

esittelija tai lautakunnan puheenjohtaja, jollei lautakunta ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa, asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjan-

pitdja tai tietohallinnon asiantuntija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seké

kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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OSA YV
Luottamushenkiloiden palkkiot
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151 & Soveltamisala

Tata saantoa sovelletaan kunnan luottamushenkildihin.
Luottamushenkildlle suoritetaan
1. kokous- ja vuosipalkkiota

2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksistd, matkakustannuksista, sijaisten
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaan maksaa palkkiota maaraajalta
seka muita erillispalkkioita.

152 § Palkkiot

Kuntalaissa tarkoitettujen kunnan toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. kunnanvaltuusto ja sen valiokunta sek& kunnanhallitus ja sen jaostot 60 euroa/kokous
2. lauta- ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimikunnat 60 euroa/kokous
3. vaikuttamistoimielimen kunnanhallituksen nime&amille vaikuttamistoimielimen jasenille 50 euroa/kokous

4. viranomaisen paattdma seminaari, koulutus- tai informaatiotilaisuus tai vastaava kunnan jarjestdma tilaisuus

50 euroaltilaisuus

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Mil-
loin toimielimen varapuheenjohtaja tai méarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohta-

jana enemman kuin puolet kokousajasta, maksetaan hanelle puheenjohtajan palkkio.

Sihteeriné toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityisté korvausta sih-

teerin tehtévien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Jos jasen on toimielimen kokouksessa yli nelja tuntia, korotetaan hanen kokouspalkkiotaan jokaiselta alkavalta yhden
tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Poytakirjan tarkastamisesta ei makseta erillista palkkiota.

Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtavaénsa virka-asemansa perusteella, maksetaan kokouspalkkio kunnallisen

yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

153 § Viranhaltijan osallistuminen kokoukseen

Viranhaltijan osallistumisesta kokoukseen noudatetaan yleisen kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen saannéksia.

Kunnanhallitus vahvistaa viranhaltijoiden kokoukseen osallistumista koskevat soveltamisohjeet ja viranhaltijalle mak-

settavan kertapalkkion maaran.

154 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
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Jos luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasn& muun toimielimen jasenyyden perusteella, maksetaan héanelle

kokoukseen osallistumisesta jasenen kokouspalkkio.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset ja tilaisuudet

Mikali toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu samana péaivand useammin kuin kerran, maksetaan

kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia.

156 § Ilman paatosvaltaa oleva kokous

Jos toimielimen maaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada paatésvaltaiseksi jasenten vahalukuisuuden
vuoksi, maksetaan 50 prosentilla laskettua kokouspalkkiota vastaava korvaus paikalle tulleille jasenille.

157 § Kokoukseen rinnastettava tilaisuus

Luottamushenkil6lle, joka on valittu taikka nimetty asianomaisen toimielimen tai delegoinnin perusteella nimetyn viran-
haltijan paatoksella toimialaansa liittyvdan kunnan jarjestdmaan tai tilaamaan koulutukseen, seminaariin, informaatio-
tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen maksetaan palkkio 152 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan.

Muun kuin kunnan jarjestamasta tai tilaamasta koulutustilaisuudesta voidaan maksaa palkkio samoin perustein, jos
toimielin tai toimivaltainen viranhaltija niin erityisesté syysté paattaa.

Palkkion maksaminen edellyttad, ettd osallistumisesta on kirjallinen 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen paatos ja

luottamushenkild on kyseisessa tilaisuudessa vahintdan 1,5 tuntia.

158 § Kunnan edustaminen ulkopuolisen yhteison kokouksessa tat toimituksessa

Luottamushenkildlle, joka kunnan nimedmanda jasenena edustaa kuntaa kuntaorganisaation ulkopuolisessa toimieli-
messa, tydryhmassa tai vastaavassa toimituksessa, maksetaan palkkio 152 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan.

Palkkion maksaminen edellyttd4, ettd muu viranomainen tai jarjestaja ei maksa osallistumisesta erillisté palkkiota.

Osallistumisesta pitéa olla 157 §:ssd mainitun viranomaisen kirjallinen paatos.
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159 § Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan palkkio

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan aanestys- ja tarkastuspaivaltd seuraavat palkkiot:

1. puheenjohtaja 250 euroa/péaiva
2. varapuheenjohtaja 230 euroa/péiva
3. jasen 200 euroa/paiva

Jos luottamushenkild osallistuu vaalitoimituksen hoitamiseen alle viiden tunnin ajan, maksetaan puolet edella maini-

tusta palkkiosta.

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan tamén saannoén 152 8:n
maarayksia.

160 § Vuosipalkkiot

Luottamushenkildille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti (palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset maksetaan normaa-
listi 152 ja 161 §:n mukaisesti):

— Valtuuston puheenjohtaja: 1.000 €/ vuosi

— Valtuuston varapuheenjohtaja 500 €/ vuosi

— Valiokunnan puheenjohtaja 1 000 €/ vuosi

— Valiokunnan varapuheenjohtaja 500 €/ vuosi

— Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 2.000 €/ vuosi
—  Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 500 €/ vuosi
—  Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €/ vuosi

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain. Paallekkaisia puheenjohtajapalkkioita ei makseta. Puheenjohtajapalkkio mak-
setaan korkeamman sovitun palkkion mukaisesti. Milloin edella téssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt
hoitamasta tehtavaéansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtéjaksoisesti kolme kuu-
kautta. Sen jalkeiselté ajalta on varapuheenjohtajalla ja varajasenelld oikeus puheenjohtajan tai jasenen kuukausipalk-

kioon.

Valtuuston puheenjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa estyneend yli kolmen kuukauden ajan, paattaa

kunnanhallitus varapuheenjohtajalle maksettavan kuukausipalkkion maarasta.

Ajalla 1.1.2020 - 31.12.2020 talousarvion 2020 mukaisesti vuosipalkkiot puolitetaan (palkkiot ja ansionmenetykset
maksetaan 152 § ja 160 § osalta ajalle 1.1.2020 - 31.12.2020 sovitun mukaisesti).

161 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuk-

sista. Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi hyvéksytdan myos aika, joka kuluu luottamushenkilon siirtyessa tydpaikalta
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paikkaan, jossa hén hoitaa luottamustointaan, kuitenkin enintd&dn 90 minuuttia. Jos h&nen tyonsé jatkuu luottamustoi-
men paattymisen jalkeen, korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi hyvéaksytaan myos aika, joka kuluu luottamushenkilén siir-

tyessé luottamustoimen hoitopaikasta tydpaikalle kuitenkin enintddn 90 minuuttia.

Korvausta maksetaan enintaan 40 euroa/tunti, korvausta maksetaan enintdan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-

dessa.

Luottamushenkildn tulee esittdd ansiomenetyksesta tydnantajan todistus. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hédnen tyfaikaansa ja ettd héanelle ei makseta silti ajalta palkkaa sekéa

maksamatta jadneen palkan todennakdinen maara.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudelli-
sessa toimisuhteessa, tulee esittéa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan. Sama koskee myds selvitysta

luottamustoimen takia aiheutuvista kustannuksista.

Edella 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdén 13 euroa/tunti. Luot-
tamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen selvitys elinkeino- tai ammattitoiminnan luonteesta, toiminnan

tuloista sek& vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena on pidettéavéa paitsi osallistumista kunnallisten elimien kokouksiin myds osallistumista
156 §:ssé ja 157 §:ssa mainittuihin tilaisuuksiin.

Kunta suorittaa palkkauksen henkildlle, joka on otettu virka- tai tydaikana edellisess& momentissa mainitussa tilaisuu-

dessa olevan sijaiseksi kunnan palvelukseen. Palvelualueet vastaavat aiheutuneista kustannuksista.

162 § Hoitokustannusten korvaaminen

Jos luottamushenkil6lld on alle 10 -vuotias lapsi, puoliso tai hén toimii lain tarkoittamana omaishoitajana henkildlle, jota
ei voi jattda luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet
kustannukset edellyttéen, etté luottamushenkild laékéarintodistuksella tai muilla asiakirjoilla osoittaa, ettd hoitajan palk-

kaaminen on ollut valttamatonta.

Korvaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti. Korvauksen maksaminen edellyttda, ettd luotta-
mushenkild esittaa allekirjoitetun sopimuksen hoitajan palkkaamisesta ja selvityksen lakisdateisten tydnantajamaksu-
jen suorittamisesta. Korvausta ei makseta, mikali hoitaja asuu samassa taloudessa hoidettavan kanssa.

163 § Matkustuskustannusten korvaaminen

Matkakustannukset luottamustoimen hoitopaikalle ja sieltd vakituiselle asunnolle korvataan paasaantdisesti halvim-

malla kulkuneuvolla toteutuneiden todellisten kustannusten mukaisesti.

Muualle kuin Hailuodon kunnan alueelle suuntautuvien luottamustoimen hoitamisen edellyttdmien matkojen korvaami-

sessa noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevaa kunnallista yleisté virka- ja tydehtosopimusta.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa taksia tai omaa autoa toimielimen paattamiin edustustilaisuuksiin ja vierailuihin
osallistuessaan. Taksin ja oman auton kayttdminen on mahdollista myds tilanteissa, jos luottamushenkilén asunto tai
kokouspaikka sijaitsee sellaisessa paikassa, etta julkisen liikennevalineen kayttaminen ei ole mahdollista tai matka-
aika yhteen suuntaan kestaa yli puolituntia.
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Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisen takia matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yé matkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamat-
kasta seka korvausten saamisessa, noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, kuiten-

kin siten, ettéd kunnanhallituksella on yksittdistapauksissa oikeus maaréta toisin majoittumiskorvauksesta.

164 § Palkkioiden ja korvausten maksatus

Palkkioiden ja korvausten maksamisesta on tehtéava kirjallinen hakemus, ellei palkkion maksaminen perustu kunnan

edustajan tilaisuudessa kirjaamaan lasnéololuetteloon. Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljinnesvuosittain.

165 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkd&mistd koskevan ratkaisun kunnanhallituksen paatetta-
vaksi. Kunnanhallitus ratkaisee myds muut tésté sdanndsté johtuvat luottamushenkildiden palkkioita koskevat tulkinta-
erimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat soveltamisohje
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